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UCHWAŁA PREZYDIUM NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ 


> z dnia 7 września 1948 r. 


w sprawie zmiany statutu Centrali Spółdzielni Ogrodniczych 


Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 
maja 1948 r. o Centralnym Związku Spółdziel- 
czym i Centraiach Spółdzielni (Dz. U. R. P. Nr 
30, poz. 199) i upoważnienia Naczelnej Rady 
Spółdzielczej z dnia 18 czerwca 1948 r. — Pre- 
zydium Naczelnej Rady Spółdzielczej zmienia 
statut Centrali Gospodarczej Spółdzielni Ogrod- 
niczych R. P. — spółdzielni z odpowiedzialno- 
ścią udziałami w Warszawie — zmieniając rów- 
nież nazwę tej Centrali Spółdzielni na „Cen- 
trala Spółdzielni Ogrodniczych w Warszawie — 
spółdzielnia z odpowiedzialnością udziałami”. 


Zmieniony statut wymienionej wyżej Centra- 
li Spółdzielni Ogrodniczych stanowi załącznik 
do niniejszej uchwały. 


STATUT 
CENTRALI SPÓŁDZIELNI OGRODNICZYCH 


NE 


Spółdzielnia nosi nazwę: „Centrala Spółdziel- 
ni Ogrodniczych w Warszawie, spółdzielnia z 
odpowiedzialnością udziałami“. W dalszym cią- 
gu Spółdzielnia jest nazywana „Centralą". Sie- 
dzibą Centrali jest m. st. Warszawa, a terenem 
działalności obszar Państwa Polskiego, 


$2. 


Centrala jest członkiem Centralnego Związku 
Spółdzielczego. Czas trwania Centrali nie jest 
ograniczony. 


I. Cel i przedmiot działalności 


$ 3. 


Celem Centrali jest upowszechnienie i uszla- 
chetnienie ogrodnictwa i pszczelarstwa ze szcze- 
gólnym uwzględnieniem interesów gospodarstw 
małorolnych i średniorolnych. 


Do tego celu Centrala dążyć będzie przez: 


a) organizowanie i rozwój, w ramach gospo- 
darki planowej, produkcji, przetwórstwa 
i wymiany w zakresie owoców, warzyw, 
ziół, runa leśnego i płodów pszczelarskich; 
zapewnienie zrzeszonym 
prawidłowego kierownictwa 
ich działalności; 


b 


< 


spółdzielniom 
i pomocy w 


c) instruowanie spółdzielni oraz czuwanie 
w drodze rewizji nad ich działalnością. 


§ 4. 


W zakresie planowania Centrala: 


a) 


b) 


c) 


W 


la: 


a) 


b 


<~ 


c) 


a) 


b) 


ustala w ramach państwowego planu go- 
spodarczego i zgodnie z instrukcjami 
władz państwowych i Centralnego Zwią- 
zku Spółdzielczego wytyczne planów pra- 
cy i budżetów zrzeszonych spółdzielni; 


zatwierdza plany pracy i budżety zrzeszo- 
nych spółdzielni oraz kontroluje ich wy- 
konanie; 


opracowuje według wytycznych władz 
państwowych i Centralnego Związku 
Spółdzielczego, z uwzględnieniem opi- 
nii Związku Samopomocy Chłopskiej, 
ogólnokrajowy plan gospodarczy własny 
oraz zrzeszonych spółdzielni. 


S20: 


zakresie produkcji i przetwórstwa Centra- 


współdziała ze zrzeszonymi spółdzielnia- 
mii zainteresowanymi instytucjami w za- 
kresie podnoszenia ilości i jakości pro- 
dukcji owoców, warzyw, ziół i płodów 
pszczelarskich; 

udziela pomocy organizacyjnej i technicz- 
nej spółdzielniom przy zakładaniu i pro- 
wadzeniu zakładów przemysłowych, usłu- 
gowych i innych, a w szczególności — 
szkółek drzew, plantacji, pasiek, kwaszar- 
ni, przetwórni i chłodni, projektuje i do- 
starcza spółdzielniom plany budynków, 
przechowalni, chłodni i innych obiektów 
oraz sprawuje nadzór nad budową; 


prowadzi w wypadkach gospodarczo uza- 
sadnionych własne zakłady produkcyjne, 
przetwórcze i usługowe. 


$ 6. 


zakresie wymiany Centrala: 


organizuje zaopatrzenie spółdzielni w 
artykuły, służące ich członkom do produ- 
kcji w dziedzinie owocarstwa, warzywni- 
ctwa, kwiaciarstwa, zielarstwa i pszcze- 
larstwa; 


organizuje zaopatrzenie zakładów prowa= 
dzonych przez spółdzielnie, — w maszy= 
ny, urządzenia, narzędzia, materiały tech- 
niczne oraz surowce i półfabrykaty; 


e) 


a) 


e) 


W 


dysponuje dla zbytu lub przetwórstwa 
całkowitą produkcję spółdzielni w dzie- 
dzinie owocarstwa, warzywnictwa, zielar= 
stwa i pszczelarstwa; 

organizuje skup od spółdzielni, a w wy- 
padkach gospodarczo uzasadnionych od 
uspołecznionego producenta, owoców, wa- 
rzyw, miodu, jagód, grzybów i ziół w sta- 
nie surowym i przerobionym w celu dal- 
szej odsprzedaży lub dalszej przeróbki; 
prowadzi kontraktowanie upraw i zbiorów 
za pośrednictwem zrzeszonych spółdzielni, 
a w wypadkach gospodarczo uzasadnio- 
nych — bezpośrednio od uspołecznionego 
producenta; 

prowadzi akeje zlecone przez władze pań- 
stwowe. 


S zł 


zakresie zapewnienia spółdzielniom pra- 


„widłowego kierownictwa i pomocy Centrala: 


a) 


b) 


c) 


d 


— 


e) 


w 


s 


b) 


opracowuje plany sieci spółdzielni wy= 
mienionych w $ 11 statutu; 

ustala wytyczne oraz udziela spółdziel- 
niom porad, wskazówek, instrukcji i po- 
mocy w sprawach prawnych, podatko= 
wych organ'zacyjnych i gospodarczych; 
wychowuje i szkoli adry dla spółdzielni 
oraz prowadzi działalność społeczno - wy- 
chowawczą i propagandową według wy- 
tycznych Centralnego Związku Spółdziel- 
czego; 

czuwa nad należytą obsadą odpowiedzial- 
nych stanowisk w spółdzielniach, zawiesza 
w czynnościach członków zarządu spół- 
dzielni oraz występuje z wnioskami do 
Centralnego Związku Spółdzielczego o 
rozwiązanie spółdzielni w wypadkach 
przewidzanych ustawą lub statutem; 


opracowuje wzorcowe statuty oraz wy= 
daje regulaminy i instrukcje dla spółdziel- 
ni. 


$ 8. 


zakresie rewizji spółdzielni Centrala: 


a) wydaje oświadczenia o celowości zało- 

żenia spółdzielni wymienionych w § 11 
statutu oraz zatwierdza zmiany statutu 
tych spółdzielni w ramach  zatwierdzo- 
nych przez Centralny Związek Spółdziel- 
czy statutów wzorcowych; 


przeprowadza rewizje spółdzielni, wy- 
mienionych w $ 11 statutu przez upraw- 
nionych do tego rewidentów, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami oraz instruk- 
cjami Centralnego Związku Spółdzielcze- 


go, jak również dopilnowuje usunięcia 
stwierdzonych braków i usterek w dzia 
łalności spółdzielni. 


$9. 


Dla zrealizowania swoich celów Centrala: 


a) nabywa, buduje, najmuje i wydzierżawia 
wszelki majątek nieruchomy i ruchomy; 

b) prowadzi własne biura, oddziały, składy, 
przechowalnie, paczkownie, magazyny, 
sklepy wzorcowe,  przedstawicielstwa, 
agentury i inne dla przechowywania, kup-= 
na i sprzedaży towarów zarówno w kraju, 
jak i zagranicą; 

c) prowadźt zakłady przetwórcze i chłodnie; 

d) kupuje i sprzedaje surowce, półfabrykaty, 
i inne towary oraz maszyny, narzędzia, 
artykuły techniczne i inne na rachunek 
własny i obcy, przyjmuje w komis i na 
składy konsygnacyjne; 

e) prowadzi zakłady usługowe; 

f) bierze udział w innych przedsiębiorstwach; 

g) urządza kursy, odczyty, wystawy; 

h) wydaje książki, broszury, czasopisma ii 
druki; 

i) przyjmuje darowizny i zapisy; 

j) zaciąga pożyczki, zawiera wszelkiego ro 
dzaju umowy i zaciąga zobowiązania. 


$ 10. 


W zakresie swej działalności Centrala współ- 
pracuje ze Związkiem Samopomocy Chłopskiej. 


Il. Członkowie 
§ 11. 


Członkami Centrali są: 

a) spółdzielnie typu ogrodniczego, których 
< zakres działalności pokrywa sią z zasada- 
„ mi Centrali określonymi $$ 4 — 8 statutu. 

b) inne spółdzielnie, na mocy decyzji Cent- 

ralnego Związku Spółdzielczego. 

Spółdzielnia, która złożyła deklarację przy” 
stąpienia, staje się członkiem Centrali z chwilą 
uzyskania oświadczenia o celowości. 


$ 12. 


Udział wynosi 5.000 zł. (pięć tysięcy złotych). 

Każdy członek powinien przy przystąpieniu 
do Centrali zadeklarować i wpłacić przynaj= 
mniej jeden udział, a nadto deklarować dalsze 
udziały w stosunku do wysokości dokonywa- 
nych obrotów, a to od każdego 1.000.000 zł. ro- 
cznego obrotu jeden dodatkowy udział. 
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Przy przystąpieniu do Centrali spółdziel- 
nia wpłaca conajmniej % sumy zadeklarowa- 
nych udziałów, nie mniej jednak niż jeden u- 
* dział. Reszta winna być wpłacona najdalej w 
w ciągu dwóch lat. 

Podstawą obliczenia ilości dodatkowych u- 
działów jest obrót osiągnięty w poprzednim 
roku. Dodatkowe udziały spółdzielnia wpłaca 
najdalej do dnia 30 czerwca. 


Sy zlej: 


Najpóźniej do dnia 1 kwietnia każdego roku 
członkowie Centrali obowiązani są zgłosić do 
Centrali: 


a) liczbę swych członków według stanu na 
„ dzień 31 grudńia ubiegłego roku, 


b) sprawozdanie roczne. _ 


Równocześnie z przedłożeniem sprawozdania 
rocznego spółdzielnie obowiązane są zadeklaro- 
wać odpowiednią ilość dalszych udziałów. 


$ 14. 


Członkowie Centrali odpowiadają za jej zo- 
bowiązania tylko do wysokości zadeklarowa- 
nych udziałów. 


$ 15. 
Członkowie mają prawo: 


a) brać udział przez swych przedstawicieli 
w zgromadzeniach, zjazdach i wyborach 
do władz Centrali; 

b) zgłaszać wnioski w przedmiocie działal- 
ności Centrali; 

c) korzystać z wszelkiej pomocy, usług i u- 
rządzeń Centrali; 

d) uczestniczyć w podziale nadwyżek Cent- 
rali. 


$ 16. 
Członkowie mają obowiązek: 


a) stosować się w całej swej działalności do 
przepisów statutu, regulaminów i uchwał 
wladz Centrali; ; i 

o) prowadzić swą działalność w ramach obo- 
wiązujących planów gospodarczych oraz 
wypełniać zobowiązania przyjęte wobec 
Centrali; 

c) stawiać do dyspozycji Centrali całkowitą 
ilość towarów wchodzących w zakres jej 
działalności oraz zaopatrywać się w niej 
w artykuły do produkcji; 

d) poddawać się rewizji organów Centrali 
oraz wypełniać ich wskazania i zalecenia; 

e) przedstawiać do zatwierdzenia Centrali 
uchwalone zmiany statutu przed zgłosze- 
niem ich do rejestru sądowego; 


f) zawiadamiać o terminach i porządku ob- 
rad walnych zgromadzeń oraz nadsyłać 
w ustalonych terminach przepisane przez 
Centralę sprawozdania, odpisy protokółów 
walnych zgromadzeń i dane o składzie 
osobowym władz; 

g) wpłacać w ustalonych terminach i w usta- 
lony sposób świadczenia na rzecz Centrali 
i Centralnego Związku Spółdzielczego. 


$ 17. 


Spółdzielnia nie odpowiadająca wymogom $ 
11 statutu traci członkostwo Centrali na podsta- 
wie decyzji Zarządu, zatwierdzonej przez Cent- 
ralny Związek Spółdzielczy. Poza tym członko- 
stwo w Centrali gaśnie z chwilą wykreślenia 
spółdzielni z rejestru spółdzielni. 

W wypadku rozwiązania, spółdzielnia nie ko- 
rzysta z uprawnień wymienionych w $ 15 pkt. 
a, b statutu. 


BI Władze Centrali 


$ 18. 
Władzami Centrali są: 
A. Zjazd Delegatów 
B. Rada Nadzorcza 
C. Zarząd. 
- 


A. Zjazd Belepatów. 


$ 19. 


Zjazd Delegatów jest naczelną władzą Cen- 
trall. Zjazd Delegatów składa się z delegatów 
wybranych na Okręgowych Zgromadzeniach 
Spółdzielni. 

Delegatami na Zjazd mogą być jedynie 
członkowie zrzeszonych Spółdzielni. 

Każdy Delegat na Zjeździe ma tylko jeden 
głos. Prawo głosu można wykonywać tylko 
osobiście, 


$ 20. 


W Zjeździe Delegatów biorą udział z głosem 
doradczym: 

a) przedstawiciele Centralnego Związku 
Spółdzielczego, Komisji Centralnej Zwią- 
zków Zawodowych, Związku Samopomo- 
cy Chłopskiej, Związku Zawodowego 
Pracowników Spółdzielczych i Ligi Ko- 
biet; 
członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu 
Centrali oraz przewodniczący Rad Okrę- 
gowych; ; 

c) przedstawiciele innych central spółdziel- 
ni, central *spółdzielczo - państwowych 
oraz przedsiębiorstw państwowo - spół- 
dzielczych, z którymi Centrala utrzymuje 
stosunki gospodarcze. 


b 


< 


$21. 


Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 


a) podejmowanie uchwał w sprawach wy- 
mienionych w $$ 4— 9; 


b) zatwierdzanie sprawozdania z działalno- 
ści Centrali; 

c) powoływanie i odwoływanie członków Ra- 
dy Nadzorczej; 


d) zmiana statutu; 


e) uchwalanie regulaminu Zjazdu, oraz za- 
twierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej 
i Okręgowych Zgromadzeń Spółdzielni; 

f) podejmowanie uchwał w przedmiocie wy- 
ników rewizji dokonanej przez Centralny 
Związek Spółdzielczy. 


S 22 


Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Za- 
rząd raz na dwa lata. - 

Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwoływany 
jest przez Zarząd stosownie do przepisów 
ustawy. 


O czasie, miejscu i porządku obrad Zjazdu 
Delegatów Zarząd powinien zawiadomić Dele- 
gatów na Zjazd, Centralny Związek Spółdziel- 
czy oraz Związek Samopomocy Chłopskiej 
przynajmniej na 4 tygodnie przed terminem za 
pomocą pisemnych zawiadomień oraz ogłoszeń, , 
wywieszonych we wszystkich placówkach 
Centrali i zamieszczonych w prasie, zgodnie 
z $ 53 statutu. Wnioski spółdzielni i Rad Okrę- 
gowych na Zjazd Delegatów powinny być 
przedstawione Zarządowi Centrali na piśmie na 
6 tygodni przed terminem Zjazdu. 


$ 28. 


„Uchwały: na Zjeździe Dełegatów, za wyjąt- 
kiem spraw, co do których ustawa stawia inne 
wymagania, zapadają zwykłą większością gło- 
sów i wymagają do swej ważności obecności 
przynajmniej połowy uprawnionych do głoso- 
wania. 


$ 24. 


Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego 
zastępca otwiera obrady Zjazdu Delegatów i 
zarządza wybór przewodniczącego Zjazdu. 

Przewodniczący zjazdu powołuje :ekretarza 
i asesorów, którzy łącznie z nim stanowią Pre- 
zydium Zjazdu. 


$ 25. 


Z obrad Zjazdu Delegatów winien być spi- 
sany protokół. Protokół podpisuje przewodni- 


czący i sekretarz Zjazdu. Odpis protokółu 
otrzymuje Centralny Związek Spółdzielczy 
oraz Związek Samopomocy Chłopskiej. 


B. Rada Nadzorcza. 


§ 26. 


Rada Nadzorcza składa się z 19 członków i 
5 zastępców wybieranych na dwa lata. 

Członkami Rady Nadzorczej mogą być jedy- 
nie członkowie zrzeszonych spółdzielni, nie bę- 
dący pracownikami Centrali. 


$ 27. 


W posiedzeniach Rady Nadzorczej biorą 
udział z głosem doradczym przedstawiciele 
Centralnego Związku Spółdzielczego i Związku 
Samopomocy Chłopskiej oraz członkowie Za- 
rządu Centrali. 


§ 28. 
Do kompetencji Rady Nadzorczej należy: 


a) ustalanie liczby członków Zarządu w gra- 
nicach przewidzianych w $ 34 statutu, 
powoływanie i odwoływanie prezesa i 
członków Zarządu; 

b) ustalanie wysokości wynagrodzenia preze- 
sa i członków Zarządu; 

c) uchwalanie regulaminów Rady Nadzor- 
czej i Okręgowych Zgromadzeń  Spół= 
dzielni oraz zatwierdzanie regulaminów 
Zarządu i Rad Okręgowych; 

d) nadzór nad działalnością Zarządu; 

e) uchwalanie planu działalności i budżetu 
oraz oznaczanie najwyższej sumy zobo- 
wiązań; 

f) zatwierdzanie sprawozdań rocznych i bi- 
lansów oraz postanawianie o sposobie po- 
działu nadwyżki lub pokrycia strat; 

g) upoważnianie Zarządu do nabycia, sprze- 
daży lub obciążania nieruchomości, do 
wznoszenia nowych budowli oraz do przy- 
stępowania do innych spółdzielni, przed- 
siębiorstw i organizacji; 

h) rewizja przynajmniej raz na kwartał ra- 
chunków, dokumentów oraz stanu mająt- 
ku i gospodarki; 

i) podejmowanie uchwał w przedmiocie wy- 
ników rewizji Centrali dokonanej przez 
Centralny Związek Spółdzielczy; 

j) zgłaszanie wniosków na Zjazd Delegatów; 

k) zatwierdzanie na wniosek Zarządu pełno- 
mocników Centrali. 


$ 29. 


Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się 
przynajmniej raz na kwartał. Zwołuje je prze- 
wodniczący lub jego zastępca, podając równo= 
cześnie porządek obrad. 
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§ 30. 


Do ważności uchwał Rady Nadzorczej po- 
trzeba obecności przynajmniej połowy człon- 
ków Rady, w tym przewodniczącego lub jego 
zastępcy. ~ 

Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą 
większością głosów. W razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego. 


§ 31. 


Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 
Prezydium, którego skład ustali regulamin. 


Rada może przekazać Prezydium część swych 
uprawnień, z wyjątkiem wymienionych w 
§ 28, p-kty: a, c, e, f, i, j statutu. 


$ 32. 


Dla wykonania poszczególnych zadań Rada 
Nadzorcza może powoływać spośród swego 
grona komisje stałe lub czasowe. Rada może 
upoważnić komisję do powoływania rzeczo- 
znawców z poza swego grona. 


$ 33. 


Członkowie Rady Nadzorczej tracą mandat 
w wypadku nieobecności na trzech kolejnych 
posiedzeniach, o ile Rada uzna za niewystarcza- 
jące przedstawione usprawiedliwienie. 


Na miejsce członka Rady, który utracił man- 
dat, wchodzi zastępca. 


C. Zarząd 
$ 34. 


Zarząd jest władzą wykonawczą Centrali. 
W skład Zarządu wchodzi 3 —5 członków. 


Na czele Zarządu stoi Prezes, który kieruje 
jego działalnością. 


Rada Nadzorcza powołuje jednego członka 
Zarządu dla kierowania działalnością rewizyj- 
no-instrukcyjną Centrali. Ten członek Zarządu 
winien posiadać kwalifikacje wymagane przez 
Centralny Związek Spółdzielczy i wybór jego 
staje się prawomocny z chwilą zatwierdzenia 
przez Zarząd Centralnego Związku Spółdziel- 
czego. 


$ 35. 


Do zakresu działania. Zarządu należy zarzą- 
dzanie wszystkimi sprawami i reprezentowanie 
Centrali oraz działanie w jej imieniu w grani- 
cach ustalonych ustawą, statutem i regulami- 
nem Zarządu, a w szczególności: 
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a) wydawanie oświadczeń o celowości po- 
wstania nowych spółdzielni oraz zatwier« 
dzanie zmian statutów zrzeszonych spół- 
dzielni; 

b) nadawanie kierunku działalności zrzeszo- 
nych spółdzielni, kontrolowanie tej dzia- 
łalności oraz ustalanie norm i marż za- 
robkowych dla zrzeszonych spółdzielni; 

c) przedkładanie Centralnemu Związkowi 
Spółdzielczemu wniosków o rozwiązanie 
spółdzielni, zawieszanie w trybie przewi- 
dzianym przez ustawę członków zarządów 
spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w 
sprawie zwalniania pracowników spół- 
dzielni w wypadkach przewidzianych w 
$ 38 statutu; 

d) ustalanie wytycznych planów pracy i bu- 
dżetów zrzeszonych spółdzielni oraz ich 
zatwierdzanie i kontrola wykonania; 

e) postanawianie o tworzeniu i likwidacji 
wydziałów oraz wszelkich zakładów Cen- 
trali; jak również określanie zakresu ich 

„działalności; 

f) składanie sprawozdań Radzie Nadzorczej; 

g) zgłaszanie wniosków na posiedzenia Rady 
Nadzorczej i na Zjazd Delegatów; 

h) ustanawianie i odwoływanie pełnomocni- 
ków oraz przyjmowanie i zwalnianie pra- 
cowników Centrali. 


$ 36. 

Oświadczenie woli w imieniu Centrali skła- 
dają przez swe podpisy pod firmą Centrali 
dwaj członkowie Zarządu lub też jeden czło- 
nek Zarządu łącznie z pełnomocnikiem Cen- 
trali. 


$ 37. 


Posiedzenia Zarządu odbywają się przynaj- 
mniej raz na miesiąc. 

Posiedzenia zwołuje prezes Zarządu, a w ra- 
zie jego nieobecności jego zastępca. 

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większo- 
Ścią głosów. Do ważności uchwał Zarządu po- 
trzeba obecności co najmniej połowy członków, 
w tym prezesa lub jego zastępcy. W razie rów- 
ności głosów decyduje głos prezesa Zarządu. 

W posiedzeniach Zarządu może brać udział 
z głosem doradczym przewodniczacy Rady 
Nadzorczej lub jego zastępca, przedstawiciel 
Centralnego Związku Spółdzielczego oraz de- 
legat Związku Samopomocy Chłopskiej. 


$ 28, 


Jeżeli spółdzielnia, będąca członkiem Cen- 
trali, nie przestrzega przepisów ustawy, statu- 
tu, uchwał Centrali, uchwał Centralnego Zwią- 
zku Spółdzielczego lub obowiązujących planów 


gospodarczych, Zarząd Centrali może albo za 
wiesić w czynnościach członków zarządu spół- 
dzielni w trybie przewidzianym przez ustawę, 
albo też zażądać zwolnienia pracowników od- 
powiedzialnych za te przewinienia. 


$ 39. 


Zarząd Centrali może uzależnić wykonywa- 
nie, przez pracowników zrzeszonych spółdziel- 
ni, funkcji szczególnie odpowiedzialnych od 
nadania tym pracownikom odpowiednich 
uprawnień. 


Rodzaje pracowników, podlegające temu 
przepisowi, oraz sposób nadawania uprawnień, 
ustali Zarząd Centrali w specjalnym regulami- 
nie, opartym o wytyczne Centralnego Związku 
Spółdzielczego. 


IV. Samorząd terenowy 
$ 40. 


Organami samorządu terenowego Centrali są 
Okręgowe Zgromadzenia Spółdzielni oraz Rady 
Okręgowe. & 


O utworzeniu Okręgu Centrali i jego grani- 
cach oraz siedzibie decyduje Zarząd Centrali. 


§ 41. 


Okregowe Zgromadzenia Spółdzielni są 
przedstawicielstwem spółdzielni zrzeszonych 
w Centrali, mających swą siedzibę na terenie 
danego Okręgu. 


Okregowe Zgromadzenia Spółdzielni zwoły- 
wane są przez Zarząd co najmniej raz na dwa 
lata. 


Okręgowe Zgromadzenia składają się z przed- 
stawicieli wszystkich spółdzielni, będących 
członkami Centrali i mających swą siedzibę 
na terenie danego Okręgu. 


Zrzeszone spółdzielnie wysyłają na Okrę- 
gowe Zgromadzenia jednego przedstawiciela na 
każdych pełnych 200 osób fizycznych — człon- 
ków spółdzielni, zgłoszonych stosownie do $ 13— 
a statutu, co najmniej jednak jednego przed- 
stawiciela, a ponadto jednego przedstawiciela 
od każdej zrzeszonej w spółdzielni osoby praw- 
nej. 

Przedstawicieli na Okręgowe Zgromadzenia 
wybiera Rada Nadzorcza spółdzielni. 


Poza tym w Okręgowych Zgromadzeniach 
biorą udział z głosem doradczym przedstawi- 
ciele instytucji wymienionych w $ 20 pkt a), 
przedstawiciele innych central spółdzielni, z 
którymi Centrala utrzymuje stosunki gospo- 
darcze oraz Kierownik Okręgowego Oddziału 
Centrali, 


$ 42. 


Do kompetencji Okręgowych Zgromadzeń 

spółdzielni należy: 

a) rozpatrywanie planów pracy i sprawozdań 
z działalności Okręgowego Oddziału Cen- 
trali, oraz składanie odpowiednich wnio- 
sków Zarządowi Centrali; 

b) zgłaszanie wniosków na Zjazd Delegatów; 

c) wybór członków Rady Okręgowej; 

d) wybór delegatów na Zjazd Delegatów w 
stosunku po jednym delegacie na każde 
1.000 członków zrzeszonych spółdzielni. 


$ 43. 


Rady Okręgowe są stałymi organami samo- 
rządu terenowego Centrali o charakterze nad- 
zorującym i opiniodawczym. 

Rady Okręgowe składają się: 

a) z 5 do 9 członków wybieranych na dwa 
lata przez Okręgowe Zgromadzenia Spół- 
dzielni spośród członków spółdzielni, nie 
będących pracownikami Centrali; 

b) z 1 członka delegowanego przez Woje- 
wódzki Zarząd Związku Samopomocy 
Chłopskiej; i 

c) z 1 członka delegowanego przez Okręgo- 
wą Komisję Związków Zawodowych. 

W posiedzeniach Rady Okręgowej bierze 
udział z głosem doradczym przedstawiciel De- 
legatury Centralnego Związku Spółdzielczego 
oraz kierownik Okręgowego Oddziału Centrali. 


$ 44. 


Do zakresu działania Rad Okręgowych na- 

leży: 

a) czuwanie nad prawidłowym rozwojem 
zrzeszonych spółdzielni na terenie Okrę- 
Bu; 

b) współpraca z Okręgowym Oddziałem Cen- 
trali oraz Zarządem Wojewódzkim Zwią- 
zku Samopomocy Chłopskiej przy opraco- 
wywaniu planów pracy zrzeszonych spół- 
„dzielni na terenie Okręgu; 

c) projektowanie zasad rozdziału towarów 
i kredytów między spółdzielnie na tere- 
nie Okręgu; 

d) czuwanie w drodze kontroli nad wykony- 
waniem planów finansowych i gospodar- 
czych przez Okręgowy Oddział Centrali 
oraz rozpatrywanie jego kwartalnych 
sprawozdań; 

e) czuwanie nad prawidłowym zaopatrywa- 
niem ośrodków miejskich i przemysło- 
wych w owoce, warzywa, miód i prze- 
twory z nich; 


(Dokończenie na str. 10) 
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~“ koordynowanie pracy Okręgowego Od- 
działu Centrali z działalnością Wojewódz- 
kiego Zarządu Związku Samopomocy 
Chłopskiej oraz wojewódzkich Zarządów. 
i zrzeszeń branżowych Związku Samopo- 
mocy Chłopskiej; 

g) zgłaszanie wniosków Zarządowi oraz na 
Zjazd Delegatów. 

Rada Okręgowa wybiera ze swego grona 

przewodniczącego i jego zastępcę. 


V. Fundusze i rachunkowość Centrali. 


$ 45. 


Fundusze Centrali stanowią: 

a) fundusz udziałowy; 

b) fundusz społeczny (zasobowy); 

c) wyrównawczy fundusz inwestycyjny; 

d) fundusze specjalne. 

Regulaminy funduszów Centrali uchwala Ra- 
da Nadzorcza. 


$ 46. 


Fundusz udziałowy składa się z wpłat człon- 
ków na udziały, dokonanych wg postanowień 
$$12i 13 statutu. 


$ 47. 


Fundusz społeczny tworzy się: 

a) z wpływów nadzwyczajnych; 

b) z całkowitej nadwyżki, pochodzącej z 
obrotu z nieczłonkami, z zachowaniem 
postanowień $ 50 statutu; 

c) z przelewu co najmniej 20% pozostałej 
części czystej nadwyżki. 

Fundusz społeczny nie może być podzielony 

między członków. 


$ 48. 


Wyrównawczy fundusz inwestycyjny tworzy 
się z 10% czystej nadwyżki zrzeszonych spół- 
dzielni. 

Spółdzielnie obowiązane są najpóźniej dnia 
1 kwietnia każdego roku zgłosić do Centrali 
całkowitą wysokość czystej nadwyżki za ubieg- 
ły rok obrachunkowy oraz wpłacić 10% tej 
nadwyżki na fundusz inwestycyjny. 


$ 49. 


Fundusze specjalne ustanowione są przez 
Radę Nadzorczą dla określonych zadań i po- 
wstają z określonych wpływów. 


$ 50. 


Spółdzielnie nie będące członkami Centrali, 
a utrzymujące z nią stosunki gospodarcze mają 
prawo do zwrotów od obrotów z Centralą w 
tej samej wysokości co spółdzielnie zrzeszone 
w Centrali. 
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$ 51. 

Rokiem obrachunkowym Centrali jest rok 
kalendarzowy. Z końcem roku obrachunkowe- 
go Zarząd sporządza spis inwentarza, układa 
sprawozdanie roczne i zestawia bilans, który 
najpóźniej w trzy miesiące po ukończeniu roku 
powinien być przedstawiony Radzie Nadzor- 
czej. 

Przyjęte przez Radę sprawozdania i bilans 
podaje się do wiadomości wszystkich członków 
Centrali. 


0252: 


Przy zestawieniu bilansu należy odpisywać 
na amortyzację nie mniej niż 5% od ruchomo- 
ści, 10% z maszyn, narzędzi i samochodów i 
1 i pół % z nieruchomości Centrali, wg pier- 
wotnej ich wartości, z wyłączeniem wartości 
placów. 

Jeżeli bilans wykaże stratę, pokrywa się ją 
przede wszystkim z funduszu społecznego, zaś 
w razie wyczerpania tegoż — odpisuje się ją 
z funduszu udziałowego w stosunku do zade- 
klarowanych udziałów. 


VI. Ogłoszenia. 
, 858. 


Wszystkie ogłoszenia Centrali wymagane 
przez ustawę będą zamieszczane w organie, 
wskazanym przez Centralny Związek Spół- 
dzielczy., 


VII. Rozwiązanie i likwidacja 


$ 54. 


Rozwiązanie i likwidacja Centrali następuje 
w wypadkach, określonych przez ustawę. Po- 
stępowanie likwidacyjne i upadłościowe prze- 
prowadza się wg przepisów ustawy. 


VIII. Przepisy przejściowe 


S-55, 


Okręgowe Zgromadzenia Spółdzielni i Zjazd 
Delegatów Centrali w trybie przewidzianym 
w niniejszym statuc'* zwołane zostaną najpóź- 
niej w ciągu roku 1949. 

Do czasu powołania władz Centrali w trybie 
przewidzianym w statucie, uprawnienia zjazdu 
Delegatów przewidziane w $ 21 pukt. a, e sta- 
tutu przysługują Radzie Nadzorczej Centrali. 
Poza tym Radzie Nadzorczej przysługują 
uprawnienia Rady Nadzorczej przewidziane w 
niniejszym statucie, 

Rada Nadzorcza Centrali w terminie do dnia 
31 grudnia 1948 r. zatwierdzi nowe regulaminy 
przewidziane w niniejszym statucie. 


ZARZĄDZENIE MINISTRA PRZAMYSŁAJ I HANDLU 


z dnia 28 lipca 1948 r. 


o utworzeniu państwowo-spółdzielczego przedsiębiorstwa spedycyjnego pod nazwą 
„Spedytor'*. 


Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 21 maja 
1948 r. o przedsiębiorstwach państwowo-spół- 
dzielczych (Dz. U. R. P. Nr 30, poz” 201) zarzą- 
dza się co następuje: 


$1. 


Tworzy się państwowo - spółdzielcze przed- 
siębiorstwo spedycyjne pod nazwą „Spedy- 
tor“ przedsiębiorstwo państwowo-spółdziel- 
cze, prowadzone w ramach narodowych planów 
gospodarczych według zasad gospodarki han- 
dlowej i postanowień niniejszego zarządzenia. 


S22 


Przedsiębiorstwo ma siedzibę w Warszawie. 


$3. 


j Przedmiotem działalności przedsiębiorstwa 
est: 

a) wykonywanie zleceń w zakresie prac spe- 
dycyjnych dla przedsiębiorstw państwo- 
wych, central spółdzielni, central spół- 
dzielczo - państwowych, przedsiebiorstw 
państwowo-spółdzielczych i spółdzielni; 

b) dokonywanie przewozu towarów samo- 
chodami pomiędzy składami spółdzielni 
i ich centralami a ekspedycjami kolejowy- 
mi lub ekspedyvcjami innych przewoźni- 
ków w tej samej miejscowości; 

c) prowadzenie czynności transportowych 
dla obsługi ruchu spółdzielczego do chwili 
gdy „Państwowa Komunikacja Samocho- 
dowa“ (P. K. S.) uzyska środki przewozo- 
we, umożliwiające mu objecie tych prze- 
wozów. 


§ 4. 


Kapitał zakładowy przedsiębiorstwa składa 
się: z majątku wydzielonego przez Skarb Pań- 
stwa, a określonego przez Ministra Przemysłu 
i Handlu oraz majątku Związku Gospodarcze- 
go Spółdzielni R. P. „Społem“, który zostanie 
określony zarządzeniem Ministra Przemysłu 
i Handlu, wydanym w trybie art. 7 ust. 2 usta- 
wy z dnia 21 maja 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 30, 
poz. 201). 

$ 5. 


Zwierzchni nadzór nad  przedsiębiorstwem 
sprawuje Minister Przemysłu i Handlu. 


$ 6. 


W przedsiębiorstwie powołana -będzie Rada 
Gospodarcza, składająca się z przewodniczące- 
go, 10-ciu członków i 3-ch zastępców. 


$ 7. 


Organem zarządzającym przedsiębiorstwem 
jest Dyrekcja, powoływana i zwalniana przez 
Ministra Przemysłu i Handlu, składająca się 
z Dyrektora Naczelnego, reprezentującego Dy- 
rekcję samodzielnie oraz z podległych Dyrek- 
torowi Naczelnemu Dyrektorów. 


$ 8. 


Do ważności zobowiązań zaciąganych przez 
przedsiębiorstwo wymagane jest współdziała- 
nie, zgodnie z uprawnieniami przewidzianymi 
w statucie: 

a) dwóch członków Dyrekcji łącznie, albo 

b) jednego członka Dyrekcji łącznie z peł- 

nomocnikiem handlowym w granicach je- 
go pełnomocnictwa, albo 

c) dwóch pełnomocników handlowych łącz- 

nie w granicach ich pełnomocnictw. 


$ 9. 


Szczegółową organizację i działalność przed- 
siębiorstwa, skład Dyrekcji oraz jej uprawnie- 
nia, sposób i tryb podejmowania uchwał Rady 
Gospodarczej — ustali statut. 


$ 10. 


Do czasu utworzenia właściwych władz 
przedsiębiorstwa powołuje się z dniem 1 sierp- 
nia 1948 r. — Komisję Organizacyjną w skła- 
dzie: 

Przewodniczący: Ob. Inż. Pawłowski Zbigniew 
Członkowie: Ob. Kopczyński Maksymilian 
Ob. Zakrzewski Witold. 

Komisja ta posiada uprawnienia Dyrekcji. 

Ponadto do zadań Komisji Organizacyjnej 
należy opracowanie do dnia 15 września 1948 r.: 


1) szczegółowego schematu organizacyjnego 
przedsiębiorstwa „Spedytor', ) 
,2) zestawienia składników majątkowych 
podlegających oddaniu przez Skarb Pań- 
stwa i Związek Gospodarczy Spółdzielni 
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R. P. „Społem“ oraz trybu postępowania 
przy przejmowaniu przez „„Spedytora* 
powyższego majątku, 


3) zasad realizacji zadań wchodzących w za- 


kres działania przedsiębiorstwa, 


4) projektu statutu i regulaminu wewnętrz- 


nego przedsiębiorstwa. 


Zarządzenie niniejsze wchodzi w 
z dniem 1 sierpnia 1948 r. 


życie 


MINISTER 


za (—) Inż. Marian Olewiński 


CHWAŁY ZARZĄDY CZS 


z dnia 4 września 1948 r. 


I 


W sprawie połączenia Wydziałów: Kadr i szkolenia oraz Wydawnietw į Propagandy. 


(W skrócie) 


Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego 


postanawia: 


a) 


b) 


3) 
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połączyć dotychczasowy Wydział Kadr i 
Szkolenia oraz Wydział Wydawnictw i 
Propagandy w jeden Wydział pod nazwą: 
Wydział Kadr, Szkolenia i Wydawnietw; 
utworzyć w ramach tego Wydziału: 


. Biuro Kadr, 


Szkolnictwa, 


1 
2.» 
3. „ Dokształcania, 
4 » Wydawnicze, 
5 


„. Propagandy, 


ustalić następujący zakres prac poszcze- 
ogólnych w'w biur: 


1. Zadaniem Biura Kadr jest opracowanie 
wytycznych, koordynowanie i nadzorowa- 
nie prac central spółdzielni i spółdzielczo- 
państwowych w zakresie właściwego go- 
spodarowania elementem pracowniczym 
zatrudnionym w spółdzielczości oraz w za- 
kresie przygotowywania nowych kadr 
pracowniczych. W szczególności w zakres 
zadań Biura Kadr i powiązanych z nim 
tunkcyjnie komórek kadrowych w de- 
legaturach C. Z. S. i w centralach wcho- 


dzą czynności związane z właściwym do- 


borem pracowników do poszezególnych ` 


funkcji pod względem wymagań kwalifi- 


kacji fachowych, ideowych i etycznych $ 
5 statutu C. Z. S. pkt. ©). 

Zadaniem Biura Szkolnictwa jest współ- 
praca z włądzami szkolnymi w przedmio- 
cie planowania i koordynowania prac po- 
dejmowanych i prowadzonych przez szkol- 
nictwo wszelkiego typu w zakresie przy- 
gotowywania pracowników ji działaczy dla 
spółdzielczości. 

Zadaniem Biura Dokształcania jest wyko- 
nywanie czynności związanych z dokształ- 
caniem pracowników spółdzielczych w o- 
parciu o dane i potrzeby ustalane przez 
Biuro Kadr. 


. Zadanierr Biura Wydawniczego jest pro- 


wadzenie we własnym zakresie akcji wy- 
dawniczej dla wspólnych potrzeb całej 
spółdzielczości oraz nadzorowanie i koor- 
dynowanie działalności wydawniczej cent- 
ral spółdzielni i spółdzielczo - państwo- 
wych. 

Zadaniem Biura Propagandy jest prowa- 
dzenie we własnym zakresie czynności 
propagandowych, dotyczących całego ru. 
chu spółdzielczego oraz nadzorowanie i 
propagando- 
wych, prowadzonych przez centrale spół- 


koordynowanie czynności 


„ dzielni i spółdzielczo-państwowe, a w od- 


niesieniu do przedsiębiorstw państwowo- 
spółdzielczych w zakresie ich współpracy 
ze spółdzielniami. 


II. 


W sprawie utworzenia komisji do opracowania podstaw rachunkowości dla wszystkich typów 


Wobec konieczności 
gospodarki 


spółdzie!ni. 


ujednolicenia podstaw 
spółdzielczej w Polsce, a przede 


wszystkim rachunkowości, Zarząd CZS posta- 
nawia: 


w 


utworzyć Komisję Spółdzielczą dla spraw 
rachunkowości, której zadaniem będzie o- 
pracowanie planów kont oraz materiałów 
dla rachunkowości wszystkich typów 
przedsiębiorstw spółdzielczych; 


W skład Komisji wejdą fachowcy - teore- 
tycy i praktycy obznajmieni konkretnie z 
potrzebami poszczególnych typów spół- 
dzielni pod względem rachunkowości, któ- 
rzy nad tymi zagadnieniami pracują. 


Szczegółowy skład Komisji ustala się nastę- 
pująco: 


a) 


b) 


e) 


Każda Centrala Spółdzielni lub Spółdziel- 
czo-Państwowa  wydeleguje do Komisji 
dwóch rzeczoznawców; 


Centralny Związek Spółdzielczy wyde- 
leguje do Komisji czterech fachowców; 
Centralny Związek Spółdzielczy zaprosi 
do współpracy trzech naukowców spośród 
wykładowców wyższych uczelni gospodar- 
czych i z grona przysięgłych rzeczoznaw- 
ców rachunkowości. 


Czterech wydelegowanych do Komisji pra 
cowników CZS tworzy zarazem kom tet 
organizacyjny, którego zadaniem žest nie- 
zwłoczne rozvoczęcie prac nad zobraniem' 
pełnego składu Komisji, nadaniem biegu 
pracom Komisji oraz koordynowanie tvch 
prac zgodnie z wytyc'nymi Zarzadu CZS, 
które podaje się poniżej. 


4.NZ uwagi na to, że spóldżielczość polska nie 


posiada dotychczas jednolitego planu kont, 
ani też znormalizowanych materiałów do 
rachunkowości. a szkolenie pracowników 
zorganizowanych przedsiębiorstw spół- 
dzielczych już się rozpoczyna, prace Ko- 
misji winny być rozpoczęte natychmiast, 
prowadzone intensywnie i możliwie szyb- 
ko zakończenie. 

Termin zakończenia prac nad opracowa- 
niem planów kont przewiduje się na 30 
września br.: nad opracowaniem materia- 
łów do rachunkowości — na 15 paździer- 
nika br. 


Podstawą wyjściewą dla prac na 1 płanami 
kont jest jednolity ramowy plan kont, 


zatwierdzony w grudniu 1945 r. przez Ko- 
mitet Ekonomiczny Rady Ministrów dla 
przedsiębiorstw państwowych. 

Jeżeli w przyszłości ten plan zostanie 
zmieniony, uchwalone. zmiany zostaną 
wprowadzone jednolicie do spółdzielczych 
planów kont. 

Zasadniczymi postulatami dla spółdziel- 
czych planów kont, jakie mają być przez 
komisje opracowane, jest ich koordynacja, 
uwzględnienie w rachunkowości potrzeb 
planowania w g wzorów wprowadzonych 
przez CZS oraz dostosowanie do wymogów 
sprawozdawczości. 

Po ustaleniu ogólnych zasad plenum Ko- 
misji przejdzie do pracy w podkomisjach. 
Dwuosobowe podkomisje dla każdej Cent- 
rali osobno będą miały zadanie opracowa- 
nie planu kont dostosowanego do potrzeb 
gospodarki danej Centrali z tym, że dla 
każdego szczebla musi być opracowana 
odpowiadająca temu  szczeblowi wersja 
planu, np. Centr. Rolnicza Spółdzielni 
„Samopomoc Chłopska“ będzie miała plan 
maksymalny, Okręgowy Oddział Centrali 
Rolniczej — tenże plan zwężony, Powia- 
towy Związek Gminnych Spółdzielni — 
znów węższy w dostosowaniach do swoich 
potrzeb, wreszcie Gminna Spółdzielnia 
„Samopomoc Chłopska" — plan minimal- 
ny. 

Równocześnie podkomisje ustają metodę 
rachunkowości dla każdego  szczeblą, z 
tym, że w rachubę wchodzą metody — ta- 
kelacyczne i przebitkowe. 

Drugim zadaniem Komisji i podkomisji 
będzie ustalenie znormałizowanych stan- 
dartowych wzorów ksiąg, kartotek oraz 
formularzy do zastosowania ich we wszy- 
„strich spółdzielniach. 

Plenum Komisji ustali sposób, w jaki pod- 
komisje w trakcie pracy będą porozumie- 
wać się z innymi członkami Komisji. 


10. Po opracowaniu w podkomisjach zasad- 


niczych projektów planów kont i materia- 
łów, zostaną one przedvskutowane na ple- 
mim Komisji i w ate "qe fonnte zosta- 
'ną przedstawione Zarządowi CZS do za- 
twierdzenia. 
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ADRESY POLSKICH ZAKŁADÓW ZBOŻOWYCH 


Centrala 


Warszawa, Kopernika 30 V p. tel. 8-51-92 do va 
Warszawa, Kazimierzowska 5 Dyrekcja Prod. i Zasobów 


SKRÓTY TELEGRAFICZNE 


dla Centrali 


— PEZET 


„ Oddziałów — OPEZET 


„ Młynów 


Dyrektor 
Rudalski Jan 


Jddział 
1) Białystok 


Zajdowski 


2) Bydgoszez 
Mieczysław. 


3) Gdańsk - Wrzeszcz Witt Jan 


4) Kiełce Jurkiewicz Antoni 
5) Kraków Wibrowski Bolesław 
6) Lublin Paszkowski Jan 


— MŁYNPEZET 


Telefon 
centr. Nr 180 


Dokładny adres 
Białystok, Kilińskiego 7/1 


Bydgoszcz, ul. I Armii W. P: 


Nr5 
Dyrekcja 28-00, 29-23 

Dz. Handlowy — dyr Wiśniew- » 28-00, 30-17 

ski H. 

Dz. Fin. - Adm. — dy” F. Fren 

kiel „ 28-00, 31-28 

Dz. Zasobów i Produkcji — `“ 

Cz. Klemens A 28-00, 31-28 
Nr 28-00 jest 
Centralką 


Gdańsk-Wrzeszcz, UL Słowac= 


kiego Nr 14 

Dyrekcja 
Dz. Handl. — dyr Oberfelt Z. dyr 426-01, 426-02 
Dz. Zas. i Prod. s 426-03 
Kielce, ul. Daszyńskiego Nr 6 

Dyrektor 
Dz. Adm. - Finans. 12-93 
pozostałe działy 10-43 
Kraków, Sw. Tomasza Nr 43 

Dyrektor 558-42 
Dz. Adm. Rach. dyr. Kowalczyk 589-56 
„ Zas. i Prod. — dyr. Żuchow 555-61 
ski 
Kraków, ul. Sławkowska 3 4 
Dział Handlowy 503-99 
Lublin, Szopena 7 

Dyrekcja 20-52 
Dz. Handlowy 26-06 
Dz. Zas., — Krak. Przedm. 15 41-76 
Dz. Adm. - Rach. — Szopena 7 26-06, 20-93 


7) Łódź Palczak Franciszek 


8) Olsztyn inż. Waśkowski Bolesław 


9) Poznań Dobieliński Stanisław 


10) Rzeszów  Dołęgowski Władysław 


11) Szczecin  Waśnowski Mieczysław 


12) Warszawa Biliński Stanisław 


13) Wrocław Skut Włodzimierz 


Łódź, ul. Narutowicza 1 101-32 
Olsztyn, Wyzwolenia 27 

Dyrekcja dyr. 26-19 
Dz. Adm. - Rach. dyr. Szew- 
czenko 26-19 
Dz. Zas. i Prod. 23-59 
Dz. Handlowy, dyr. Kościuk 22-14 
Poznań, Pl. Wolności 11 

Dyrekcja 515-44/45 
Dz. Handlowy, dyr. Kędzierski 
Józef X 515-44/45 


Plac Wolności 18 
Dyr. Adm. - Finans., dyr. Adler 


Bronisław 516-22, 512-91 
wew. 8 

Dz. Zas. i Prod. dyr. Szłapczyń- 99-93, 512-91 
ski Z. wewn. 6 
Rzeszów, Lwowska 25 

Dyrekcja 387 
Szczecin, ul. Królowej Korony 
Polskiej 24 
Dyrekcja 23-82 
Dz. Adm. - Finans. + 36-14 

» Zasobów 36-14 

„ Handlowy 26-52 
W. rszawa, Stawki 4 
Dyrekcja 8-69-67 


centr. „Społem“ 
8-87-71, -77-72 
8-83-73, 8-76-74 


8-74-75 


wewn. 21, 22, 23 į 27 


Wrocław, Krakowska 102 


Dyrekcja 28-52 
Dz. Handlowy, dyr. Z. Misztal- 
ski 28-63 
z „ Zakup, sprzedaż 29-66 
„ Fin. dyr. Perczak 9 Unrr. 
„ Zas. (rozliczenia i za- 
opatrz.) 27-31 
Ref. stanu dysp. 28-64 
Dz. Produkcji 36-27 


(techniczny, planow. zaopatrz.) 29-66 
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14) Zabrze Zaleski Jan Zabrze, ul. Wolności Nr 262 


Dyrektor 
A Handlowy 
Dz. Zasob. i Prod. 


Dyr. Adm. Finans. 
Wydz. Zakupów 
Dyrektor Oddziału 


15) Administracja Elew. Zbożo- 
wych na Wybrzeżu Jankowski Józef Gdynia, Nadbrzeże Indyjskie 2 


centr. telef. 
2511, 225212258 


\ 524-85 
524-85 ź centr. 
524-86 Katowice 


31-60 
31-50 Z Centr. 


31-48 Zabrze 


44-62 
(skrót telegraf- 


»Elewpezet“) 
A z - 


ZMIANY ADRESÓW 


Zmiana adresu: Podany w Nr 5 „Monitora Spółdzielczego" na str. 10, adres Oddziału Okręgowego Centrali 
Spółdzielni Mleczarsko-Jajczarskich: Chorzów — Batory, Floriana 1, tel. 419-86 brzmi obecnie: Chorzów — 
Batory, Piekarska 1-3 tel. 419-86, 


Sprostowanie: Podany w Nr. 5 „Monitora Spółdzielczego” adres Referatu Rewizyjno .. Instrukcyjnego 
Centrali Spółdzielni Wydawniczych i Księgarskich w Łodzi winien brzmieć: Łódź, ul. Żeromskiego 98, 
a nie 28. 


I ło 
OD ADMINISTRACJI 


Wobec obowiązkowej prenumeraty „Monitora Spółdzielczego" przez wszystkie spółdzielnie 
— Administracja prosi Zarządy wszystkich spółdzielni o podanie tylko na karcie poczto- 
wej, czy dotychczas wysyłany jeden egzemplarz wystarczy, względnie ile dodatkowych egzem- 
plarzy spółdzielnia zamawia. 

Spółdzielnie, które dotychczas nie otrzymały pierwszego lub dalszych numerów, proszone są 
o wniesienie reklamacji wprost na adres Admi nistracjj — Warszawa, ul. Kopemika 30. 


TREŚĆ Nr 5 „MONITORA SPÓŁDZIELCZEGO” 


z dnia 20 sierpnia 1948 r. 


I. Dział Urzędowy: — 1) Dekret z dnia 28 lipca 1948 r. w sprawie postępowania oddłużeniowego spółdziel- 
ni rolniczych i ich central. 2) Zarządzenie Ministra Skarbu z dnia 25 czerwca 1947 r. o ustaleniu wykazu 
spółdzielni kredytowych, uprawnionych do prowadzenia rachunków bieżących w obrocie bezgotówkowym. 
3) Zarządzenie Ministra, Skarbu z dnia 19 lipca 1948 r. o ustaleniu dodatkowego wykazu spółdzielni kre- 
dytowych, uprawnionych do prowadzenia rachunków bieżących w obrocie bezgotówkowym. II Uchwały 
Zarządu CZS: — 1) Struktura organizacyjna Centrali Spółdzielni Mleczarsko - Jajczarskich. 2) Utworze- 
nie Biura Prawnego CZS, 3) Uchwała Zarządu CZS z dnia 7 lipca 1948 r. w sprawie likwidowania kosz 
tów prowadzenia kursów, — III — Adresy Central Spółdzielczych, Spółdzielczo - Państwowych į Przede 
siębiorstw Państwowo - Spółdzielczych wraz z ich placówkami terenowymi. — IV Różne: — 1) Errata 
do Nr 314, 2) Treść Nr 4 „Monitora Spółdzielczego“ z dnia 5 sierpnia 1948 r. 


a i O a 


Prenumerata roczna zł 1.200.—, numer pojedynczy zł 50.—. Konto PKO. W-wa I-7560 „Monitor Spółdzielczy” 
Adres: Warszawa, Kopernika 30, tel. 8-51-91 (wewn. 49). 
Redaguje Komitet, Wydawca: Centralny Związek Spółdzielczy — 


Rob. Sp. Wyd. „Prasa”, Zakł. Graf, Warszawa, Smolna 12. tel. 86-493. B.-62103 


